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Марица Ивић,

главни и одговорни уредник 
Образовног информатора

РЕЧ УРЕДНИКА

Овим двобројем, због спајања радних и нерадних дана спајамо и догађања између два радна поне-
дељка, а овом Речју осврнули би смо се на празновања рада.

Подсећања ради, два дана смо славили и обелажавали сећање на дан када су радници у Чикагу, 
далеке 1889. године штрајком и протестима почели да се боре за осмочасовно радно време и остала 
права радника.

Лепо је што та сећања чувамо већ 130 година и што и на нашим просторима имамо синдикалне 
вође који се боре за права радника, усмеравају синдикалне штрајкове и колективно преговарају са 
послодавцима у име свих запослених: за веће плате, сигурност радног места, смањење радног стажа 
и слично.

Ове године наши синдикални челници су се на првомајским свечаностима залагали за веће платне 
коефицијенте, запошљавање на неодређено време и скретали пажњу на све чешћи одлазак радне 
снаге у иностранство. Чувши све то овог 1. маја, а и многих претходних а и надаље смо сведоци, 
ураноловки и масовних отпуштања радне снаге (без јасних критеријума и без обезбеђивања права на 
рад и сл.), дође ми да се јавно запитам:
Да ли празник рада треба празновати на овакав начин?

Како би било нпр. да, најзад, уведемо систем вредновања рада према стварним резултатима, препо-
знатљивим у свакој делатности, на свим нивоима власти, у свакој области и на сваком радном месту? 
То би подразумевало и систем такмичења и на територијалним нивоима: од месних, општинских, 
регионалних, до републичких и међународних такмичења радника и прегалаца на раду. Сигурно да 
би проглашење најбољих радника на широким медијским просторима увеличало и славље 1. маја 
као међународног празника рада.

Уосталом, зашто синдикално чланство не би и само себи поставило слично питање и покренуло нове 
иницијативе како би нам рад (и празновање рада) истински био извор среће, задовољства и општег 
благостања.
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ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД НАЈВАЖНИЈИХ ПОСЛОВНИХ ОБАВЕЗА ОД 29.4.2019. ДО 13.5.2019.                        

Датум Корисник / Орган Обавеза

1 2 3

1. 
МАЈ1

Извршни орган локалне 
власти

Подношење захтева Министарству финансија за одобрење фискалног дефицита изнад 10% 
прихода ЈЛС, и то само уколико је оно резултат реализације јавних инвестиција за наредну 

(2020.) буџетску годину.
Детаљније у Буџетском рачуноводству бр. 8/19.

5. 
МАЈ1

Сви буџетски корисници 
као послодавци

Достављање Обрасца ИОСИ – Извештај о извршењу обавезе запошљавања особа са 
инвалидитетом за април 2019. године у електронском облику, путем портала Пореске управе.

Детаљније у Буџетском рачуноводству бр. 4/19.

Корисници јавних 
средстава

Подношење молбе за попуњавање слободног, односно упражњеног радног места и за 
одобравање додатног радног ангажовања код КЈС на Обрасцу ПРМ. Молба се подноси 

надлежном министарству, односно дру-гом надлежном органу, за наредни месец.

Директни корисници 
средстава буџета РС

Достављање Управи за трезор плана за извршење буџета за период јун-децембар 2019. године, 
на месечном нивоу.

Директни буџетски 
корисници

Достављање месечних извeштajа o рeaлизaциjи прojeкaтa и прoгрaмa кojи сe финaнсирajу из 
извoрa финaнсирaњa 11 – Примaњa oд инoстрaних зaдуживaњa, за претходни период текуће 
године, за пројекте које сами реализују, као и за пројекте које реализују индиректни буџетски 

корисници за које су надлежни. Месечни извештаји  се достављају Министарству финансија на 
Обрасцу ИППЗ.

Локални орган управе 
надлежан за финансије

Извештавање Управе о инвестирању новчаних средстава са консолидованог рачуна трезора 
локалне власти на домаћем финансијском тржишту новца, за месец април 2019, подношењем 

Обрасца ИКРТЛВ – Извештај о инвестирању новчаних средстава на консолидованом рачуну 
трезора локалне власти за месец _____ 201_. године. Детаљније у Буџетском рачуноводству бр. 

10/19 (излази из штампе 15.5.2019)

Јединице локалне 
самоуправе

Достављање Пореској управи података у електронском облику – назив, односно име и презиме, 
прописани порески идентификациони број обвезника пореза на имовину, подаци из пореских 

пријава који су од значаја за утврђивање пореза на имовину  на основу којих су донета решења 
о утврђивању пореза на имовину, као и подаци о наплати пореза на имовину, за претходни 

месец.

7. МАЈ Корисници јавних 
средстава

Достављање података о броју укупно запослених, изабраних, постављених и ангажованих 
лица и износу исплаћеном на име свих примања у месецу априлу 2019. године 

Министарству финансија – Управи за трезор.

10. 
МАЈ

Надлежни орган 
локалне власти

Достављање извештаја о извршеној уплати разлике зараде пре и по умањењу, 
министарствима надлежним за начин и контролу обрачуна и исплате зараде у јавним 

предузећима – једном месечно, а најкасније до 10. у месецу за претходни месец.

Порески дужници, који 
нису обвезници ПДВ

Подношење месечне пореске пријаве за плаћање ПДВ-а за април  2019. године надлежном 
пореском органу.

1  Ако последњи дан рока пада на дан у коме орган не ради, рок истиче кад протекне први наредни радни дан, у складу са одредбама члана 80. став 5. Закона о општем управном поступку 
(„Сл. гл. РС” бр. 18/16 и 95/18-аутентично тумачење).

НАЈВАЖНИЈЕ ПОСЛОВНЕ ОБАВЕЗЕ

http://www.obrazovni.rs/EI/wp/casopisi/%D0%B1%D1%83%D1%9F%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D1%87%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/2019-godina/broj-8/planiranje-finansija/pravila-za-planiranje-fiskalnog-deficita-lokalne-vlasti-za-2020-godinu/
http://www.obrazovni.rs/EI/wp/casopisi/%D0%B1%D1%83%D1%9F%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D1%87%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/2019-godina/broj-4/zarade-naknade-i-ostala-primanja/izvrsavanje-obaveze-zaposljavanja-osoba-sa-invaliditetom-elektronskim-putem/
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I. НОВИ ПРОПИСИ ОБЈАВЉЕНИ У 
ПРЕТХОДНОЈ СЕДМИЦИ

НОВИ ПРОПИСИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ПОСЛОВАЊЕ 
СВИХ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА

•	Уредба о издавању доплатне поштанске мар-
ке „НЕДЕЉА ЦРВЕНОГ КРСТА” (ступила на снагу 
20.4.2019)

•	Уредба о измени и допуни Уредбе о расподели 
подстицаја у пољопривреди и руралном развоју у 
2019. години (ступила на снагу 20.4.2019)

•	Правилник о изменама и допунама Правилника о 
друштвеном стандарду корисника пензија Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ступио на снагу 20. априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 29 од 19.4.2019)

•	Правилник о измени Правилника о платама и дру-
гим примањима запослених у Министарству фи-
нансија – Пореска управа (ступио на снагу 3. маја 
2019)

•	Подаци о просечним зарадама и просечним зара-
дама без пореза и доприноса по запосленом, за 
фебруар 2019. године

•	Исправка Правилника о изменама и допунама Пра-
вилника о друштвеном стандарду корисника пен-
зија Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 30 од 25.4.2019)

•	Закон о допуни Закона о буџетском систему (сту-
пио на снагу 30. априла 2019, а примењује се по-
чев од плате за мај месец 2019)

•	Закон о изменама и допунама Закона о запошља-
вању странаца (ступа на снагу 7. маја 2019, а од-
редбе чл. 1-3, члана 4. став 2, члана 5. став 1, 
члана 6. и члана 7. став 1. примењују се од 1. ја-
нуара 2020)

•	Закон о изменама и допунама Закона о превозу 
путника у друмском саобраћају (ступа на снагу 7. 
маја, осим одредаба члана 13. ст. 3. и 4. које се 
примењују од 1. јануара 2021)

•	Закон о измени и допуни Закона о поступку уписа у 
катастар непокретности и водова (ступио на снагу 
30. априла 2019)

•	Закон о изменама и допунама Закона о поступку 
регистрације у Агенцији за привредне регистре 
(ступа на снагу 7. маја 2019)

•	Закон о изменама и допунама Закона о заложном 
праву на покретним стварима уписаним у регистар 
(ступа на снагу 7. маја 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 31 од 29.4.2019)

ПРОПИСИ
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НОВИ ПРОПИСИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ПОСЛОВАЊЕ 
ПОЈЕДИНИХ ДЕЛАТНОСТИ

Државна управа и локална 
самоуправа

•	Покрајинска уредба о измени Покрајинске уредбе 
о максималном броју запослених на неодређено 
време у систему Аутономне покрајине Војводине 
за 2017. годину (ступила на снагу 25. априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ЛИСТ АП ВОЈВОДИНЕ РС бр. 19 од 17.4.2019)

•	Уредба о измени и допуни Уредбе о утврђивању 
Програма извођења радова на заштити, уређењу 
и коришћењу пољопривредног земљишта за 2019. 
годину (ступила на снагу 26. априла 2019)

•	Одлука о изменама Одлуке о максималном броју 
запослених на неодређено време у систему др-
жавних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локал-
не самоуправе за 2017. годину (ступила на снагу 
3. маја 2019)

•	Исправка Одлуке о расподели средстава из Буџет-
ског фонда за програм локалне самоуправе

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 30 од 25.4.2019)

•	Закон о изменама и допунама Закона о планирању 
и изградњи (ступио на снагу 30. априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 31 од 29.4.2019)

Просвета

•	Правилник o организацији и остваривању наставе 
у природи и екскурзије у основној школи (ступа на 
снагу 3. маја 2019, а примењује се почев од школ-
ске 2019/2020)

•	Правилник o организацији и остваривању екскур-
зије у средњој школи (ступа на снагу 3. маја 2019, 
а примењује се почев од школске 2019/2020)

•	Правилник о изменама и допунама Правилника о 
упису ученика у средњу школу (ступа на снагу 26. 
априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 30 од 25.4.2019)

Социјална заштита

•	Посебан колективни уговор за социјалну заштиту 
у Републици Србији (ступио на снагу 19. априла 
2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 29 од 19.4.2019)

Спорт

•	Меморандум о разумевању између Министарства 
омладине, спорта, културе и уметности Грена-
де и Министарства омладине и спорта Републике 
Србије о сарадњи у областима омладине и спорта 
(ступио на снагу 30. априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС – МЕЂУНАРОДНИ УГОВОРИ бр. 5 од 30.4.2019)

Јавна предузећа

•	Анекс I Колективног уговора за Јавно предузеће 
„Пошта Србије”, Београд (ступио на снагу 20. 
априла 2019)

(СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС бр. 29 од 19.4.2019)
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II. ПРОПИСИ У СКУПШТИНСКОЈ 
ПРОЦЕДУРИ

ПРЕДЛОЗИ ЗАКОНА који још нису 
уврштени у дневни ред седнице На-
родне скупштине:

•	Предлог закона о допуни Закона о ко-
муналним делатностима 

•	Предлог закона о изменама и допунама 
Закона о процени утицаја на животну 
средину

•	Предлог закона о изменама и допунама 
Закона о заштити природе

•	Предлог закона о изменама и допунама 
Закона о ауторским и сродним правима

•	Предлог закона о изменама и допунама 
Закона о забрани дискриминације 

•	Предлог закона о изменама и допунама 
Породичног закона 

•	Предлог закона о регистрованим исто-
полним заједницама 

•	Предлог закона о родном идентитету 
•	Предлог закона о допунама Кривичног 

законика 
•	Предлог закона о допунама Закона о из-

гледу и употреби грба, заставе и химне 
Републике Србије

•	Предлог закона о измени Закона о раду  
•	Предлог закона о изменама и допунама 

Закона о акредитацији
•	Предлог закона о изменама и допунама 

Закона о извршењу кривичних санкција

III. ПРОПИСИ У НАЈАВИ

У министарствима се тренутно налазе следећи НАЦРТИ 
ЗАКОНА: 

•	Закон о јавним набавкама
•	Закон о студентском организовању 
•	Закон о изменама и допунама Закона о социјалној заштити 
•	Закон о изменама и допунама Закона о слободном приступу 

информацијама од јавног значаја 
•	Закон о изменама и допунама Закона о заштитнику грађана 
•	Закон о изменама и допунама Закона о научноистраживачкој 

делатности 
•	Закон о иновационој делатности 
•	Грађански законик 
•	Закон о међународном приватном праву 
•	Закон о санитарном надзору 
•	Закон о заштити становништва од заразних болести 
•	Закон о јавном здрављу 
•	Закон о адресном регистру 
•	Закон о изменама и допунама Закона о комуналној полицији 
•	Закон о спречавању корупције 
•	Предлог закона о правима бораца, ратних војних инвалида и 

породица погинулих и несталих бораца 
•	Закон о претварању права коришћења у право својине на 

грађевинском земљишту уз накнаду 
•	Закон о родној равноправности 
•	Закон о Агенцији за борбу против корупције 
•	Закон о науци и истраживањима 
•	Закон о архивској грађи и архивској делатности
•	Закон о изменама и допунама Закона о финансијској подрш-

ци породици са децом
•	Закон о агенцијском запошљавању
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ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Просечна зарадa за фебруар 2019. године 
износи 52.426 динара нето

Републички завод за статистику Србије објавио је по-
датак о просечној заради по запосленом за фебруар 
2019. године, који износи  72.350 динара, тј. 52.426 
динарa без пореза и доприноса.

Индекс просечне зараде за месец фебруар 2019. го-
дине у односу на претходни месец износи 95,4; ин-
декс просечне зараде без пореза и доприноса у одно-
су на претходни месец износи 95,5.  Просечна зарада 
за март 2019. године биће објављена 24. маја 2019. 
године.

Формирана Комисија за капиталне инвестиције

Влада Србије основала је 27. априла 2019. Комисију 
за капиталне инвестиције чији ће задатак бити да 
обавља рангирање пројеката који могу бити пред-
ложени за финансирање у поступку припреме и до-
ношења буџета за буџетску и наредне две фискалне 
године. Комисија има задатак да унапређује и кон-
стантно развија систем за управљање капиталним 
инвестицијама, и координира раније формираном 
Радном групом за израду јединствене методологије 
за управљање капиталним инвестицијама како би се 
на јединствен начин пратиле капиталне инвестиције 
на нивоу Републике.

Повећање плате за запослене у предшколским 
установама почев од маја 2019. године

Законом о допунама Закона о буџетском систему 
(„Сл. гл. РС” број 30/19) који је ступио на снагу 30. 
априла 2019. године извршено је усклађивање чла-
на 27е Закона о буџетском систему („Сл. гл. РС” бр. 
54/09... 95/18) са чланом 52. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању („Сл. гл. РС” бр. 
18/10...10/19), односно изједначавањe висине плата 
запослених у предшколским установама са платама 
запослених у установама основног образовања. 

Запослени у предшколским установама примaће 
већу плату почев од маја 2019. за 9 одсто у односу 
на плату из децембра 2018. године, односно већу 
основицу за обрачун плате у износу од 3.130,26 
динара.

Локална самоуправа

Упис у матичне књиге и на мањинским 
језицима

Захваљујући ангажовању Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, у апликацији једин-
ственог информационог система Регистра матич-
них књига омогућен је упис података на службеним 
мањинским језицима. Изводи из матичних књига 
у протеклих шест месеци издавали су се само на 
српском језику и ћириличном писму, јер им није 
било омогућено да добију двојезичне изводе. Тех-
нички проблем настао је због преписа матичних 
књига у е-облик и централизованог дигиталног ре-
гистра.
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Пола милијарде динара за пројекте на локалу

Министар за државну управу и локалну самоу-
праву потписао је 22. априла 2019. уговоре са 63 
градоначелника и председника општина који ће 
омогућити реализацију 77 пројеката у локалним 
самоуправама вредним скоро пола милијарде ди-
нара. Tи пројекти допринеће развоју општина и 
градова, a односе се и на изградњу инфраструк-
туре, увођење Е-управе, организацију културних, 
туристичких и спортских манифестација, и превен-
тиву природних непогода. На конкурс за расподелу 
средстава из Фонда за локал стигло 200 пројека-
та, али је због ограничених средстава одобрено 77 
пројеката.

Здравство

Новине у обављању апотекарске делатности

Нови Закон о здравственој заштити („Сл. гл. РС” 
бр. 25/19 – даље: Закон), уређује оснивање и ор-
ганизацију апотекарске установе, као и оснивање 
и организацију приватне апотеке приватне праксе, 
апотеке дома здравља и апотеке као организацио-
ног дела друге здравствене установе на примарном 
нивоу здравствене заштите, болничке апотеке, као 
и статус одговорног магистра фармације.  

Детаљније можете прочитати у Правном саветнику 
број 9.

Нема више трајног одузимања лиценци 
лекарима

Лекарима више неће моћи трајно да буде одузе-
та лиценца за рад, предвиђено је новим Закон о 
здравственој заштити који је недавно ступио на сна-
гу. Дозволу за рад могу да изгубе само привремено 
до брисања из казнене евиденције. Примера ради, 
уколико је лекар за неко кривично дело осуђен на 
казну до годину дана затвора, по сили закона из 
казнене евиденције брише се након пет година од 
извршења казне и тада му се враћа дозвола за рад 
и може да почне несметано да ради.

Лекару част највише 462 евра

Према Закону о здравственој заштити први пут је 
дефинисан сукоб интереса у здравству, тј. да лека-
ри и здравствени радници могу легално да приме 
поклон – месечно у висини до 5% просечне зара-
де, без пореза и доприноса, годишње до висине 
просечне зараде у Србији, тј. тренутно месечно до 
2.762 дин. (око 23 евра), или до 54.521 дин., тј. 
око 462 евра годишње. Поклон не сме бити у нов-
цу или вредносним хартијама, а свака част мора 
бити пријављена здравственој установи, чија оба-
веза је да води евиденцију поклона запосленима. 
Оваквим решењем Закон о здравственој заштити 
је усклађен са другим системским законима, на 
предлог Агенције за борбу против корупције. Овим 
Законом су такође уређене и донације.

http://www.obrazovni.rs/EI/wp/casopisi/%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA/2019-godina/broj-9/delatnosti/zdravstvo/novine-u-obavljanju-apotekarske-delatnosti/
http://www.obrazovni.rs/EI/wp/casopisi/%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA/2019-godina/broj-9/delatnosti/zdravstvo/novine-u-obavljanju-apotekarske-delatnosti/
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Социјална заштита

Нови посебан колективни уговор за социјалну 
заштиту 

Нови Посебан колективни уговор за социјалну за-
штиту у Републици Србији објављен је у „Сл. гл. РС” 
број 29/19 и ступио је на снагу 19. априла 2019. 
године. 

Посебним колективним уговором за социјалну 
заштиту уређују се права по основу рада у Репу-
блици Србији запослених у установама социјалне 
заштите чији је оснивач Република Србија, ауто-
номна покрајина и јединица локалне самоуправе. 
Колективним уговором су уређена права поводом 
радног времена, одмора и одсуства, увећане плате, 
накнаде трошкова, других примања, синдикалног 
организовања и колективног преговарања…

Доношење овог колективног уговора посебно је 
важно по запослене имајући у виду то да је прет-
ходни престао да важи 31. јануара 2019. године.

Опширније о Посебном колективном уговору за 
социјалну заштиту писаћемо у наредном броју 
часописа „Правни саветник”.

Наука

ИС Петница добила 
спектометар

Истраживачкој стани-
ци (ИС) Петница је 22. 
априла 2019. уручен 
мултифункционални 
спектометар, иноватив-
ни уређај вредан 3,2 
милиона динара, који 
једноставно идентифи-
кује хемијске супстанце 
и састав узорака. Он ће 
помоћи у развоју знања 
и талената полазника 
Петнице.



Најпоузданији линк за буџетско пословање        www.obrazovni.rs

11

Припреме за Месец математике

Центар за промоцију науке заједно са Математич-
ким институтом САНУ осми пут организује нацио-
налну научнопопуларну манифестацију „Мај – ме-
сец математике М3”. Посетиоци широм Србије и на 
четири локације у Београду могу очекивати ради-
онице, изложбе, предавања, квизове, такмичења, 
представе, филмске пројекције и презентације. У 
Београду, у Галерији на Андрићевом венцу, публи-
ка ће моћи да види и учествује у главном програ-
му манифестације „Кроз математичке пределе”. 
У Галерији науке и технике САНУ организована је 
изложба „Животни циклуси Милутина Миланко-
вића”, а у Научном клубу биће организована пре-
давања и радионице.

Србија и званично 23. земља чланица ЦЕРН-а

Србија је званично постала 23. земља пуноправна 
чланица ЦЕРН-а, Европске организације за нукле-
арна истраживања. Као држава чланица ЦЕРН-а, 
Србија ће бити укључена у најсавременија научна 
истраживања, имаће право гласа у Савету, ЦЕРН-о-
вом телу које доноси најважније одлуке и доприно-
сиће буџету установа. У раду ЦЕРН-а већ учествује 
55 српских научника, а уз Израел, Швајцарску и 
Норвешку, Србија је четврта земља ван ЕУ са пуно-
правним учешћем у ЦЕРН-у.

ВЕСТИ

Светска банка одобрила Србији 102 милиона долара за два нова пројекта

Одбор извршних директора Светске банке одобрио је 25. априла 2019. два нова пројекта за Србију у вред-
ности од 102 мил. долара, који ће обезбедити грађанима брже, транспарентније и јефтиније јавне услуге 
и омогућити Влади Србије бољу наплату прихода. Пројекат унапређења услуга E–управе (50 мил. долара) 
и Пројекат модернизације ПУС (52 мил. долара), допринеће и повећању ефикасности пореског система и 
олакшати грађанима извршавање пореских обавеза и смањити корупцију.
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Око 400 милиона динара за 
предшколске установе

Држава додељује градовима и 
општинама већ три године заредом 
бесповратна средства за пројекте 
подршке породицама и мере попу-
лационе политике, а за шта је ове 
године издвојено највише до сада, 
650 мил., 150 мил. више него про-
шле године.

Четврти ИТ караван о развоју 
дигиталних вештина

У овогодишњем ИТ каравану Министар-
ства трговине, туризма и телекомуникација 
и РТС-а – о развоју дигиталних вештина и 
онлајн заштити деце и младих, учествоваће 
2.000 ђака из 25 школа у Србији, четвртој 
кампањи едукације деце о примени дигитал-
них технологија и начинима злоупотребе на 
интеренту, која траје до 22. маја, уз победни-
ка из Зрењанина у финалу у Београду насту-
пиће и ђаци из Новог Пазара, Ниша и Чачка. 
У програму „Фаца интернета” учествовало је 
300 ђака из пет зрењанинских основних шко-
ла. Телефонски број за помоћ и савет због 
негативног што се догоди деци у он лајн свету 
је 19833.

Око 2,2 милијарде динара за 22 фирме за 
третман отпада

Министарство заштите животне средине потпи-
сало је уговоре са 22 фирме, које су, на основу 
конкурса тог министарства, оствариле право на 
подстицајна средства за третман отпада, у из-
носу од 2,2 млрд. дин. У министарству се даље 
истиче да је један од најважнијих еколошких 
послова у животној средини у Србији управо 
прикупљање, збрињавање и прерада свих врста 
отпада, па и опасног отпада. Рециклерима се 
средства за 2018. додељују на име подстицаја за 
поновну употребу и искоришћавање отпада као 
секундарне сировине или добијене енергије.
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ПОСЛЕ ПОСЛА

Седам медаља за младе научнике из Србије

На 26. међународном такмичењу младих научника, чији 
је домаћин ове године Малезија, у конкуренцији пред-
ставника из 26 земаља, од осморо ученика из Србије, 
полазника „Регионалног центра за младе таленте Бео-
град 2”, њих седморо је освојило медаље у различитим 
областима. Ана Мијушковић освојила je златну медаљу у 
области „life science” из биологије и хемије, Ана Радовић 
сребрну из животнe средине, а Невена Василевски сребро 
из информатике. Бронзане медаље освојили су Димитрије 
Рајчић из математике, Филип Колџић из физике, Вељко 
Ђондовић из инжењеринга и Огњен Срзентић из области 
животне средине.

Обележен 45. рођендан Академије уметности у Новом Саду

Централна свечаност поводом обележевања 45. рођендана Академија уметности Универзитета у Но-
вом Саду приређена је 23. априла 2019. у Мултимедијалном центру Академије уметности уз при-
суство великог броја дугогодишњих пријатеља и сарадника Академије. На свечаности су уручене и 
захвалнице уметничким и образовним институцијама са којима Академија сарађује дуги низ година.

Неговање српског језика у фокусу 
јавности

У читаоници Фонда уметности Библи-
отеке града Београда, данас (24. апри-
ла 2019. године) је прослављен четвр-
ти рођендан акције „Негујмо српски 
језик“. Ова акција се бави очувањем и 
заштитом српског језика и писма, као 
и опште језичке културе и писмености, 
започета је 2015. године, уз учешће 
Градског секретаријата за културу, Фи-
лолошког факултета у Београду и Би-
блиотеке града Београда. Од октобра 
2016. године ова акција проширена је 
на републички ниво, уз подршку Ми-
нистарства културе и информисања, 
а успешно се спроводи и у региону и 
иностранству.
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Пројекат дигитализације 
Математичког института 
САНУ Историја на мобилним 
апликацијама

Посетиоцима неких од музеја и 
културно-историјских локалитета 
у Србији доступне су апликације 
и 3D водичи који им омогућавају 
да сазнају нешто више о поједи-
ним битним историјским лично-
стима и догађајима, речено је на 
представљању пројекта Матема-
тичког института САНУ у обла-
сти дигитализације. За сада је 
урађено осам апликација за му-
зеје различите по својим карак-
теристикама. Тако су дигитали-
зоване и јавности представљене 
баштине Књажевца, Лепенског 
вира, Параћина, Сомбора, Про-
купља и Аранђеловца. Аплика-
ције су доступне на app store или 
Google play платформама.

Добра лозинка – боља 
безбедност на интернету

Британски Национални центар 
за сајбер безбедност утврдио је 
да корисници на својим интернет 
налозима најчешће као лозин-
ку користе низ бројева 123456, 
који је пронађен у 23 милиона 
лозинки. На другом месту био 
је низ 123456789, а у првих пет 
на листи нашли су се и „qwerty” 
(првих шест типки на тастатури, 
„password” и 111111). Стручњаци 
за безбедност кажу да је избор 
добре лозинке највећа зашти-
та на интернету и препоручују 
комбинацију три насумичне, али 
лако памтљиве речи, за „јачу” 
лозинку.

Обележен Светски дан игре – 
29. април

Светски дан игре, 29. април, 
установљен је 1982. године, а по 
угледу на светску праксу. Удру-
жење балетских уметника Србије 
сваке године позива домаћег 

уметника да пошаље поруку 
играчима и љубитељима игре 
о значају те уметности. „Игра је 
живот и покрет никада не лаже”, 
каже примабалерина београд-
ског Народног позоришта Ана 
Павловић, у овогодишњој пору-
ци. „Покрет може бити приказан 
на безброј начина и тако се кроз 
лепоту различитости, долази до 
спознаје да уметност игре нема 
домовину.” 

„Јоакимови дани” од 4. до 
30. маја

Ревија позоришних представа 
„Јоакимови дани” биће одржана 
од 4. до 30. маја 2019. у Кра-
гујевцу и угостиће позоришта из 
Београда, Ужица, Зајечара и Кра-
гујевца. „Јоакимове дане” 4. маја 
отвара представа „Негри или 
љубав ко сочеловеком својим” 
по тексту Јоакима Вујића у про-
дукцији крагујевачког театра. 
Ансамбл домаћина ће извести 
представе „Воћни дан”, „Двеста” 
и „Четири брата”. Крагујевча-
ни ће имати прилику да виде и 
гостујуће представе: „Хасанаги-
ница” Народног позоришта из 
Београда, „Бизарно” Народног 
позоришта Тимочке крајине и 
„Недозвани” Наш театра. Мани-
фестацију ће 30. маја затворити 
ансамбл Народног позоришта 
Ужице с представом „Сведобро”.

ЗАНИМЉИВИ ДАТУМИ
23. април
Светски Дан књиге и ауторских права 
(УН)
26. април
Светски дан интелектуалне својине (УН)
28. април
Светски дан безбедности на раду

29. април
Светски дан игре
3. мај
Светски Дан слободе медија (штампе) 
(УН)
6. мај
Државни Дан еколога Србије

8. мај
Светски Дан црвеног крста
9. мај
Дан Европе
10. мај
Дан Народног музеја у Београду (осно-
ван 1844.)
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Садржај часописа број 9/2019 погледајте овде: 

„ПОДСЕТНИК ЗА ДИРЕКТОРА“ бр. 9/2019 „ПРАВНИ САВЕТНИК” бр. 9/2019 „БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО” бр. 9/2019

С Е М И Н А Р

„УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА У ДИГИТАЛНОМ ПОСЛОВАЊУ” -  
први корак у приступу дигиталној трансформацији

 10. мај 2019. године (петак) од 10.00 до 15.00 часова 

Крагујевац, Трг Тополиваца бр. 4 (Бизнис Иновативни Центар)

Намењен: директорима/менаџерима → ИТ руководиоцима → правницима → рачуновођама → 
агенцијама за књиговодствени консалтинг → референтима за организацију рада → стручњацима 

ИКТ сектора (електронско пословање, систем администраторима, систем аналитичарима…)

„Образовни информатор” је едукативно издавачка кућа, која послује већ 29 година са циљем да струком и 
знањем унапређује пословање свих правних субјеката.

На основу искуства из јавног сектора (преко 4.500 корисника), а у сарадњи са праксом сачинили смо еду-
кативни концепт за брзу и ефикасну примену прописа у пракси. Овај програм под називом „ДИГИТАЛНО 

УПРАВЉАЊЕ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИМ ПОСЛОВАЊЕМ” је универзално конципиран и лако применљив како 
у јавном тако и у привредном (приватном) сектору и представља наш допринос дигиталној трансформацији. 

Практична примена ће се одвијати континуирано (свакодневно информисање о пословима, обавезама и роко-
вима као и кроз едукативне циклусе кад се за то укаже потреба (семинари, радионице и др …).

Имплементацију наведеног едукативног програма отпочињемо поводом отварања прве ЕДУ – Кан-
целарије за унапређење пословања, у Крагујевцу 10. маја 2019. године (петак) са почетком у 10.00 

часова када ће се одржати и семинар на тему:

„УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА У ДИГИТАЛНОМ ПОСЛОВАЊУ”

- први корак у приступу дигиталној трансформацији

Више о стручном скупу и детаљан Програм прузмите ОВДЕ

Пријаву преузмите ОВДЕ

Образац за питања преузмите ОВДЕ.

МАРКЕТИНГ ОБРАЗОВНОГ 
ИНФОРМАТОРА

http://www.obrazovni.rs/direktori_podsetnik.php
http://www.obrazovni.rs/informator.php
http://www.obrazovni.rs/bilten.php
https://obrazovni.us18.list-manage.com/track/click?u=590f206a877d6ef3e3ff55891&id=94b727179a&e=6b1d8e1dc8
https://obrazovni.us18.list-manage.com/track/click?u=590f206a877d6ef3e3ff55891&id=61ea76a498&e=6b1d8e1dc8
https://obrazovni.us18.list-manage.com/track/click?u=590f206a877d6ef3e3ff55891&id=22c97af7ab&e=6b1d8e1dc8
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Цара Лазара 5А, Београд, п.фах 25 
Тек. рачуни: 265-1630310006149-98,  
220-31313-49, 285-0014063160001-95  
ПИБ: 100037959, Шифра делатности: 8560,  
Матични број: 17196707

КОНТАКТИ

ОД 01. МАРТА КОНТИНУИРАНА 
ЕДУКАЦИЈА ДИРЕКТОРА, ПРАВНИКА 
И РАЧУНОВОЂА ПРИМЕРЕНА 
ДИГИТАЛНОЈ ТРАНСФОРМАЦИЈИ.
ТЕЛ/ФАКС: 011/3286 489; 3286 494

Тел/Факс: 011/3286 489; 3286 494 
informator@obrazovni.rs
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