
НАКНАДА ТРОШКОВА И ДРУГА ПРИМАЊА која немају карактер зарадa 

(Ажурирано 25.11.2025. године) 

3.6. НАКНАДА ТРОШКОВА И ДРУГА ПРИМАЊА која немају карактер зараде 

У овој табели  у рубрици Статистика - Подаци, ради прегледности, више не објављујемо правни основ за исплату накнада. Правни 

основ за наведена примања обрађујемо у текстовима часописа Буџетско рачуноводство, у рубрици Зараде, накнаде и остала 

примања. У наставку дајемо преглед прописа који уређују ове накнаде: 

Закон о раду („Сл. гл. РС”, бр. 24/05... 95/18 – аут. тумачење),  Уредба о накнади и отпремнини државних службеника и намештеника („Сл. гл. РС”, бр. 

98/07, 84/14 , 84/15, 74/21  и 119/23 – даље: Уредба) и Уредба о накнадама и другим примањима изабраних и постављених лица у државним 

органима – пречишћен текст („Сл. гл. РС”, бр. 44/08и 78/12), Уредба о накнадама и другим примањима запослених у организацијама за обавезно 

социјално осигурање („Сл. гл. РС”, бр. 18/13 … 123/21 /др.закон – даље: Уредба ООСО), гл. РС”, бр. 38/19 ...44/23 – даље: ПКУ–8),  

Уколико је послодавац ускладио општи акт са одредбама Закона о раду, запосленом се може исплатити право према 

одредбама општег акта до доношења посебних колективних уговора за делатност ( Порески третман прописан је Законом о 

порезу на доходак грађана („Сл. гл. РС”, бр. 24/01…8/25). 

 

ВРСТА НАКНАДЕ ПОРЕСКИ ТРЕТМАН 

Накнада за превоз  за долазак на 
посао и одлазак са посла 

 

Неопорезиво до висине цене месечне превозне карте у јавном 

саобраћају, односнодо висине стварних трошкова превоза највише 

до 5.630 динара (члан 18. став 1. тачка 1). Преко овог износа плаћа 

се порез од 10%. 

Дневница за службено путовање 
у земљи  

До 3.380 динар дневно по основу целе дневнице, односно 

припадајућег износа за половину (члан 18. став 1. тачка 2). 

Преко овог износа плаћа се порез од 10%. 

Дневница за службено путовање 
у иностранство 

15 евра – до износа прописаног од стране надлежног државног 

органа– члан 18. тачка 3) Закона о порезу на доходак грађана. 

Накнада трошкова смештаја на 
службеном путу у земљи  

Према приложеним рачунима. 

Накнада трошкова смештаја на 
службеном путу у иностранству   

Према приложеним рачунима. 

Накнада трошкова превоза на 
службеном путу у иностранству  

Према приложеним рачунима. 

Употреба приватног аутомобила 
у службене сврхе   

До 30% цене по основној јединици јединици мере погонског горива, 

помноженог бројем јединица мере погонског горива које је 

потрошено, а највише до 9.855   динара месечно (члан 18. став 1. 

тачка 5). Преко овог износа плаћа се порез од 10%. 

Tеренски додатак 
Нема пореског ослобођења, плаћају се сви порези и доприноси 

као на плату. 

Отпремнина код одласка у 
пензију 

Неопорезиво до износа који је као најнижи утврђен законом 

којим се уређује рад – 301.894 динара (чл.9. став 1. тачка 18). 

Преко овог износа плаћа се порез на доходак грађана од 20% 

(члан 85.став 1.тачка 12 и став 13). 

Отпремнина код отпуштања са 
посла радника за чијим је радом 
престала потреба  
(због технолошких, организа-
ционих, економских промена, 
смањења обима посла, 
рационализације и слично)  

Неопорезиво до висине трећине зараде запосленог за сваку навр-

шену годину рада код послодавца код кога остварује право на 

отпремнину (члан 9. став 1. тачка 19), а преко тог износа плаћа се 

порез на доходак грађана од 20% (члан 85. став 1. тачка 12) и став 

13.). 

Накнада штете због повреде на 
раду или професионалног обољења 

Неопорезиво у целини  

(члан 9. став 1. тачка 8)). 

Помоћ за оштећену и уништену 
имовину 

Неопорезиво у целини  

(члан 9. став 1. тачка 10)). 

Стипендије и кредити ученицима 
средњих школа и студентима   

Неопорезиво у месечном износу до 43.160  динара (члан 9. став 

1. тачка 12)).  

Преко неопорезивог износа плаћа се порез од 20% (члан 85. став 1. 

тачка 12) и став 3.). 

Накнада за исхрану – хранарина 
спортистима аматерима  

Накнада за исхрану – хранарина неопорезиво 14.077 динар(члана 9. 

став 1. тачка 13)). 

Преко неопорезивог износа плаћа се порез од 20% (члан 85. став 1. 

тачка 12)).  

Помоћ за набавку зимнице, 
огрева и уџбеника 

У 2025. години забрањена је исплата у складу са чланом 16. 

Закона о буџету РС за 2025. годину („Сл. гл. РС“, бр. 94/24). 



ВРСТА НАКНАДЕ ПОРЕСКИ ТРЕТМАН 

Изузетно, моћи ће се вршити исплата само на основу одлуке 

Владе. 

Јубиларне награде   

Према одредбама члана 16. став 1. 

Закона о буџету РС за 2025. годину („Сл. 

гл. РС”, бр. 94/24) обрачун и исплата 

јубиларних награда дозвољена је у 

2025. Години 

Неопорезиво до износа од 28.152 дин. (члан 18. став 1. тачка 

9)). Преко овог износа плаћа се порез од 10%, без плаћања 

доприноса 

Поклони деци запослених, старости до 

15 година, поводом Нове године и 

Божића 

Неопорезиви су у износу до 14.077 динара годишње по једном 

детету, према члану 18. став 1. тачка 8). 

 

 

СОЛИДАРНЕ ПОМОЋИ  

Врста накнаде Порески третман 

1) У случају смрти запосленог  
до 98.534 дин, а преко тог износа плаћа се порез на доходак 

грађана од 20% (члан 85. став 1. тачка 12). 

2) У случају смрти члана породице  
до 98.534 дин, а преко тог износа плаћа се порез од 10% 

(члан18. став 1 тачка 9а)). 

3) У случају дуже или теже болести 

запосленог или члана његове уже 

породице или теже повреде 

запосленог  

До 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)) и у складу са 

Правилником * а преко тога износа плаћа се порез по стопи од 

10%.  

4) За набавку медицинско-техничких 

помагала и апарата за рехабилитацију 

запосленог или члана његове уже 

породице, хируршких интервенција и 

набавке лекова ван позитивне 

здравствене листе 

До 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)) и у складу са 

Правилником * а преко тога износа плаћа се порез по стопи од 

10%. 

5) За здравствену рехабилитацију 

запосленог;  

До 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)) и у складу са 

Правилником *, а преко тога износа плаћа се порез по стопи од 

10%. 

6) У случају привремене спречености за 

рад услед болести или повреде на раду 

дуже од три месеца 

Пореско ослобођење  до 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)), у 

појединачним случајевима и у  у складу са Правилником*, а 

преко тога износа плаћа се порез по стопи од 10%.  

6а) У случају привремене спречености 

за рад услед болести или повреде на 

раду дуже од три месеца 

Пореско ослобођење  до 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)), у 

појединачним случајевима и у  у складу са Правилником*, а 

преко тога износа плаћа се порез по стопи од 10%.  

7) У случају настанка теже инвалидности 

запосленог;  

До 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)) и у складу са 

Правилником *, а преко тога износа плаћа се порез по стопи од 

10%. 

8) За набавку лекова за запосленог или 

члана уже породице;  

До 56.307 дин. (члан 18. став 1. тачка 7)) и у складу са 

Правилником *, а преко тога износа плаћа се порез по стопи од 

10%. 

9) За поступак вантелесне оплодње Не опорезује у складу са одлуком или другим правним актом 

надлежног органа града односно општине  физичким лицима 

која испуњавају услове омогућено право  на финансирање 

трошкова биомедицински потпомогнутог оплођења. 

члан 9.. став 1. тачка 2) Закона о порезу на доходак грађана не 

плаћа се порез на доходак на примања остварена по основу 

примања која се остварују у складу са чланом 11. став 4. Закона 

о финансијској подршци породици са децом)  

10) За рођење или усвојење детета 

запосленог 

до висине просечне зараде исплаћене у РС према последњем 

објављеном податку РЗС (члан 18. став 1. тачка 12)) Закона о 

порезу на доходак грађана. 

11) другу солидарну помоћ за 

побољшање материјалног и 

социјалног положаја запосленог у 

складу са мерилима прописаним 

општим актом послодавца и 

расположивим финансијским 

средствима 

У 2025. години забрањена је исплата у складу са чланом 16. 

Закона о буџету РС за 2025. годину („Сл. гл. РС“, бр. 94/24). 

Изузетно, моћи ће се вршити исплата само на основу одлуке 

Владе. 

 

 

 
 

 

 



 

 


